Frauen stellen sich der Zukunft

Soroptimist-Clubs beschaftigen sich mit der Stellung der Frau in der Arbeitswelt

Von Freda Bauer

Dieses Wochenende haben sich
die Soroptimist-Clubs des Bezirks
VIII in Landshut getroffen. Der
Hauptverband Soroptimist Interna-
tional (SI) ist eine Serviceorganisa-
tion berufstiitiger Frauen mit ge-
sellschaftlichem Engagement. Ne-
ben einem Rahmenprogramm haben
sich Clubs aus Bayern mit der Ar-
beitswelt aus Sicht der Frau befasst
und iiber zukunftsweisende Themen
unter Leitung von Elisabeth Rei-
chert, Vizepriisidenlin des SI
Deutschland, beraten.

SNur wer Zugang zu digitalen
Medien hat, das digitale Instrumen-
tarium zu nutzen weill und seine
Anliegen iiber die digitalen Kanile
verbreitet, hat heute eine Stimme,
die gehért wird.” Dieses Leitmotiv
haben sich die Soroptimistinnen
Deutschlands fiir die Jahre 2017 bis
2019 gegeben. Vielen Facetten der
Arbeitswelt widmete man sich: So
hielt Denise Vandeweijer von BMW
ein Impulsreferat zum Thema
LKiinstliche Intelligenz: Was kann
die Technologie aktuell?” Digitali-
sierung und kiinstliche Intelligenz
in der Arbeitswelt von Frauen war
anschliefend das Thema eines Ar-
beitstisches. Angesichts von nur 16
Prozent, die laut Weltwirtschaftsfo-
rum in diesem Bereich titig sind,
miisse Digitalisierung und Kinstli-
che Intelligenz attraktiver werden.

Kiinstliche ."nte:'-";jgenz
bereits in der Schule

Dazu, so der Tenor, sei ein Image-
wandel  erforderlich.  Ethische
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Barbara Meiler, Vizeprisidentin SI Club Landshut (links), und Elisabeth Reichert Vizeprasidentin 51 Club Deutschland
(rechts), iibergeben Ministerialratin Christiane Nischler-Leibl eine Zusammenfassung der erarbeiteten Themen.

Grundsiitze seien zu formulieren
und bereits in Schulen miisste Wis-
sen iiber Kiinstliche Intelligenz ver-
mittelt werden.

Ein anderer Arbeitstisch befasste
sich mit der Teilhabe von Frauen in
Fithrungspositionen. Damit mehr
Frauen in Fithrungspositionen tatig
sein kinnen, bediirfe es der Unter-

stiitzung von Politik und Gesell-
schaft. Etwa durch flexible Kinder-
betreuung und den Wegfall des Ehe-
gattensplitting.

Wiederum eine andere Gruppe
befasste sich mit 450-Euro-Jobs —
Chance und Falle zugleich. Hier sei-
en umfassende Informationen und
Aufklirung und damit Stirkung

der Eigenverantwortung notwen-
dig. Ebenso die Abschaffung fal-
scher Anreize. Nach der internmen
Arbeit wurden die Ergebnisse der
Offentlichkeit vorgestellt. Hier
sprachen auch Oberbiirgermeister
Alexander Putz und Ministerialri-
tin Christiane Nischler-Leibl vom
Bayerischen Staatsministerium fiir

Familie, Arbeit und Soziales. Wah-
rend Putz Einblick in die rasante
Entwicklung der Stadt gab, stellte
Nischler-Leibl vor allem das Thema
Gewalt gegen Frauen® in den Mit-
telpunkt ihrer Rede.

Hirsch: , Wertvolle Zeit ist
verloren gegangen”

Thre Aussagen liber die Verbesse-
rung bei der Finanzierung und der
personellen Ausstattung von Frau-
enhfusern sorgten fiir Widerspruch:
So kritisierte Angelika Hirsch vom
AWO-Frauenhaus Landshut, dass
sich die Realitit anders darstelle.
Zudem sei die von Nischler-Leibl
erwihnte Bedarfsermittlungsstu-
die, auf die verwiesen wurde, wire
lange Zeit unbeachtet geblieben.

Damit sei wertvolle Zeit verloren
gegangen. Hirsch Aubferte den
Wunsch, die darin belegten Fakten
aufzugreifen und praktikable La-
sungen anzubieten. Ruth Miiller,
SPD-Landtagsabgeordnete, pflich-
tete bei, dass bisherige Verhandlun-
gen keine wesentlichen Fortschritte
gebracht hitten.

Wichtig wire, einen Rechtsan-
spruch auf einen Platz im Frauen-
haus zu schaffen. Dem pflichtete
auch Bundestagsabgeordnete Ni-
cole Bauer (FDP) bei: ,Wir brau-
chen ein Gesamtkonzept auf Bun-
desebene.” Nischler-Leibl entgeg-
nete, dass die Finanzierung von
Frauenhiusern sich auf Staat, Kom-
mune und Triger aufteile. Das Pro-
blem sei dem Ministerium bewusst
und es trage dem auch Rechnung,
indem die Finanzmittel aufgestockt
wurden und ab September abrufbar
selen.



